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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Gedetineerden Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen


Tupolevlaan 73

* Martijn van Rijn is juli 2022 afgetreden
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_ Algemeen (vervolg)

: De Stichting heeft ten doel

“a. het financieel ondersteunen van instellingen die zijn gerangschikt als
§algemeen nut beogende instelling in de zin van artikel 5b van de
‘Algemene Wet inzake Rijksbelastingen, met een voorkeur voor -dusdanige
tinstellingen gericht op kind en sport;

‘b. het stimuleren van deelname van kinderen aan sport, hetzij kinderen
§die vanuit hun thuissituatie minder mogelijkheden hebben zich teontwikkelen,
‘hetzij een kwetsbare doelgroep;

i c. voorlichting en bewustmaking ten aanzien van bovengenoemde-punten;
td. het aanvaarden van erfstellingen onder het voorrecht van

:Doelen], en

ie. al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt,

:daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaameden 1 e
verricht de]nste”]ng? s :
welke werkzaamheden T TN :
uitgevoerd? En hoe 3, f
dragen die bIJ aan het T TN :
d0e|5te||]ng? T TN

Hoe krijgt de instelling e e e
inkomsten? T R L L R R L Bt



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

§De aanpak van IT4Kids is uniek. Het inzamelen van afgeschreven

"hardware van bedrijven is een innovatieve maniervan fondsenwerving.Bedrijven
éhebben de oude hardware vaak in de kast liggen. Zij zoeken naar een bijdrage aan hun
‘mvodoelstellingen en willen ontzorgd worden. Daarnaast is gebleken dat het

inetwerk van de goede doelen enorm is. Goede doelen zoeken naar nieuwe

fmanieren van fondsenwerving en deze manier is laagdrempelig.

'RESULTATEN 2022
iIn 2022 kregen 7000 kinderen een duurzame sportkans via de 11 projecten
fvan de vaste beneficianten

‘BESTUUR

'Om zoveel geld ten goede te laten komen aan doelstellingen van IT4Kids, zijn
Ebestuursleden niet gerechtigd vacatiegeld te declareren of zich op andere wijzen voor
“hun bestuur inspanningen en/of tijdsbesteding te laten compenseren. Slechts
ivoorgeschoten uitgaven mogen gedeclareerd worden bij de stichting.

:BEZOLDIGING DIRECTIE
‘De dagelijkse leiding is gedelegeerd aan de directeur van de stichting, Colette Zee. De
i directeur is vanaf oktober 2019in loondienst. De beloning van de directeur vindt plaats
‘op basis van de Regeling beloning directeuren van goededoelen, zoals opgesteld door
ide branchevereniging Goede Doelen Nederland. In deze normering wordt ‘
irekeninggehouden met de zwaarte van de functie en de complexiteit en omvang van

:de organisatie. leder jaar wordt hetfunctioneren van de directeur beoordeeld door het

ihactinnr

: SAMENWERKING MET VASTE GOEDE DOELEN

'IT4Kids streeft ernaar om samenwerkingen aan te gaan met goede doelen die dezelfde
§m|55|e / visie hebben.Kinderen een sportkans geven, die deze kans vanwege fmanmele:
“of fysieke uitdagingen niet hebben. Het doel vanIT4Kids in 2022 was om aanwezig te
izijn in de 4 grote steden waar de armoedecijfers het hoogste zijn. Dit doel heeftIT4Kids :
‘behaald door bestaande succesvolle samenwerkingen te verlengen en nieuwe 5
gsamenwerkingen aan te gaanmet organisaties die in deze steden actief zijn, zoals de
‘Ajax Foundation (Ajax Challenge), ISA Youth (She got game) enKrajicek Foundation

i (Urban Fit).

fIn 2022 is IT4Kids een vast partnership aangegaan met 11 goede doelen.

:KEUZE SAMENWERKINGEN -
{IT4Kids streeft naar duurzame samenwerkingen die aansluiten bij de missie & visie van'
tde stichting en voldoen aan de criteria die IT4Kids heeft opgesteld met de focus op
:duurzame sportkansen. Daarnaast houdt de stichting in de keuze van de projecten
irekening met de SDG'’s, de werelddoelen.

éZIe URL voor projecten

https://www.it4kids.com/over-ons/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31—12—2022

Activa 31-12-2022 31-12-2021 Passiva 31-12-2022 31-12-2021

Immateriéle vaste activa € 0 € 0 Continuiteitsreserve

Materiele vaste activa S 2352 Bestemmingsreserve 1€
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 2-09]:;+ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 771836 € 508316 Totaal
Toelichting https://lwww.itdkids.com/over-ons/
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven € 1.030.683:

Baten van loterijinstellingen
Baten van subsidie van overheden
Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 1.054.3802 € 657.4932
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

O ganisatiekosten doelbesteding

€ 267.995'

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo Financiéle baten en lasten €

https://www.it4kids.com/wp-content/uploads/2023/06/Jaarrekening-2022-DEF-1.pdf

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekeningin als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening A
Vul de linkin naar de https://www.it4kids.com/wp-

€ 15.318

jaarrekening als u deze .content/uploads/2023/06/Jaarrekening-2022-DEF-1.pdf

00Rhebt gepubliCeerd. oo
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